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1. GENERALIDADES:

El objetivos de la convocatoria, es contratar bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO Ne
1057, de acuerdo al Decreto Supremo Nro. 008-2023-EF; Contratar los servicios de 21 cargo
Asistenciales en el ambito de la Red de Salud CC ; cuyo objetivo es implementar control y prevencién de
la salud mental — unidad de hospitalizacién de salud mental y adicciones en el Hospital Camand; cuyo
objetivo es la estabilizacién clinica de las personas con transtornos mentales y del comportamiento que
ingresardn por el servicio de emergencia o presentan agudizacién o reagudizacién de su problema de
salud mental en la poblacién de las Provincias de Camana y Caraveli; y asi mismo para la
Implementacion de la Estrategia de Salud Mental para las poblacicnes dispersa y distantes — Salud
Mental Movil — Centro de Salud Mental Comunitario Camand, con la finalidad de que el personal se
desplace y brinde atencién ambulatoria adecuada y oportuna de salud mental a la poblacion de los
diferentes puestos y centros de salud de nuestra jurisdiccién y demas poblemas de salud mental Y por
ende dar cumplimiento con las metas fisicas programadas durante el presente afio fiscal 2023; a partir
del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

COMISION DE SELECCION

La Comisidn a cargo del presente Proceso de Seleccién de personal, estd conformada por los siguientes
miembros: segin la R.D. N° 090-2023-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RRHH y Resolucién Directoral Nro. 288 -
2023 GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RRHH.

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE  : Med. Roberto Hermilio Quispe Mamani
SECRETARIO  : Sr. Daniel Jose Asto Zela
MIEMBRO : Lic. Enf. Luz Elena Marily Alvarado Guitton

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE :CPC. Rocio Paola Ferandez Perez
SECRETARIO  :Sra. Yeni Luisa Lazo Grados
MIEMBRO : Sr. Julian Medina Arias

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Camana Caraveli - Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Direccién: Av. Lima N2 550-Camané-
Arequipa

3. BASE LEGAL:
El Proceso de Seleccion Abierto se sujetar4 a las disposiciones contenidas en:
a. Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N.° 034-2021, que establece
Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
. Constitucién Politica del Estado.
c. Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
d. Opinion técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico 000357-2021-SERVIRGPGSC.
e. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2023 sus normas
complementarias.
f.  LeyN® 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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h. Decreto Supremo N.° 165-2020-PCM que modifica el Articulo 8 del Decreto
Supremo N.° 116-2020-PCM.
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0330-2017- SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE que Formalizan aprobacion de la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la ‘Guia metodolégica para
el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE "Guia para la vitalizacion de concursos
publicos de Decreto Legislativo 1057
Decreto de Supremo Nro. 108-2023- Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, a favor del Ministerio de Salud y diversos
Gobiernos Regionales.
Informe Nro. 0215-2023-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN - Informe de Disponibilidad Presupuestal.

Cabe indicar que el proceso de convocatoria CAS-003-2023-RSCC, se basa de acuerdo al DECRETO DE
SUPREMO N° 0108-2023. Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023, a favor del Ministerio de Salud y diversos Gobiernos Regionales.

Con la finalidad de atender las necesidades y demandas de salud mental de la poblacion ocasionadas por el
impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones, deslizamientos, huaicos ( ..... )
4. DE LA COMISION EVALUADORA:

La Comisién estard conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién de los miembros
de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para |a Gerencia Regional de Salud Arequipa, en caso de empate el voto dirimente serd otorgado
por el Gerente Regional de Salud.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podré contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

Concluido el proceso de evaluacidn, la comisién elevard el cuadro de méritos y el Informe con
los resultados del proceso; asimismo, sera publicado en la pagina web de la Red de Salud
Camana Caraveli; La Comision de Concurso elevara Informe Final al Director Ejecutivo de la Red
de Salud Camana Caraveli.

" RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

CODIGO |PEA | CARGO ACONVOCAR | pROFESIONAL | FECHADE = | opea ysuario
| REMUNERACION
Implementacion de la Estrategia
A partir de Ia det;\tancién gg tSaltud Mental a
; & g S poblaciones distantes.
01 02 PSICOLOGOS ( AS ) Segun perfil adjunto 5uscnptc;étn de Salud Mental Mévil — Centro de S/6,500.00
! comrato Salud Mental Comunitario
| | Camana
Implementacién de la Estrategia
A partir de la de Atencién dg Salud Mental a
02 02 ENFERMERAS (OS) | Segtn perfil adjunto suscrpoion de g‘;fﬁzcﬁ;‘:tsaf;j‘:j:iséem i S/6,500.00
LoD Salud Mental Comunitario
Camané
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| Implementacién de Ia Estrategia ]
. A partir de la de Atencién de Salud Mental a
01 TECNICO EN . S s poblaciones distantes. S/ 3,500.00
w ENFERMERIA Segun el e suserReion de | Salud Mental Movil - Centro de
Salud Mental Comunitario
Camang
A partirdela | Unidad de Hospitalizacion de
01 PSICOLOGO ( AS) Segun perfil adjunto | suscripcion de | Salud Mental y Adicciones del
01 contrato Hospital Camana. S5/3,565.00
A partir de la Unidad de Hospitalizacién de
02 08 ENFERMERAS ( OS) | Segn perfil adjunto | suseripcién de | Salud Mental y Adicciones del S/ 3,565.00
contrato Hospital Camana.
f A partir de Ia Unidad de Hospitalizacién de
03 07 TECNICO/A DE Segun perfil adjunto | suscripcion de | Salud Mental y Adicciones del $/2,150.00
ENFERMERIA contrato Hospital Camana.

6. PERFIL DE PUESTOS

PLAZA N° 01 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

» PSICOLOGOS (AS) : 02 PLAZAS

¢  FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO

¢« META : META SIAF 0110
PLAZA PSICOLOGO
: _REQUISITOS | e o ; _
i ¥ TITULO PROFESIONAL “ PSICOLOGO (A ) - LEGALIZADO NOTARID PUBLICO
| REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v  COLEGIO PROFESIONAL (COPIA SIMPLE)
| CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. (COPIA SIMPLE)
v __RESOLUCION TERMINO SERUMS. (COPIA SIMPLE)

EXPERIENCIA MINIMA

* EXPERIENCIA UN ANO (01) COMO MINIMO EN EL DESEMPENO DE ACTIVIDADES EN LA
PRACTICA CLINICA, ATENCION AMBULATORIA Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL, INCLUYE EL TIEMPO DE SERUMS.

[ ¥ Especialidad de Psicologia Clinica (Deseable)
¥ Curso de Ofimatica (Indispensable)
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso de Bioseguridad (Indispensable)
| ¥ Rangoa partir del afio 2019 ala fecha, posterior a la titulacién; para evaluacion de
los cursos de capacitacion.
| v"  Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo
oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.
COMPETENCIAS ¥ Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a
través de |as capacitaciones continuas en el dmbito profesional.
¥ Trabajo en Equipo multidisciplinario.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO ' ;
v Realizar el seguimiento y |a evaluacion de los programas concernientes a la Estrategia Sanitaria de salud mental en |a zona de|
intervencion.
¥ Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos de salud mental para la comunidad
afectada a la que se interviene de la Red de Salud Camané Caraveli.
v Realizar primeros auxilios psicoldgicos y técnicas de desmavilizacion de emociones en diferentes centros ¥ puestos de salud de |a
| Red de Salud Camana Caraveli para incentivar estilos de vida saludables en salud mental.
v Realizar actividades preventivas promocionales de salud mental con la comunidad de los diferentes centros y puestos de salud
i de la Red de Salud Camand Caraveli, para incentivar estilos de vida saludables en salud mental.
¥ Realizar el diagnéstico de la situacién de |a salud mental en la zona afectada a intervenir en salud mental.
¥" Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el dmbito de la red, a través de visita domiciliaria
especializada, coordinacion intersectorial e intra sectorial.
¥ Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios de |os
establecimientos a intervenir.
v Atencion especializada al sector de |a poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con
fines asistenciales,
| ¥ Realizar terapias psicolégicas individuales y grupales.
| v Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.
¥ Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.
¥ Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel extramural.
¥ Informar a la coordinacién de salud mental de la Red de Salud Camana Caraveli su avance mensual descriptivo y cuantitativo de|
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las actividades de salud mental realizadas en los diferentes centros y puestos de salud seguin los formatos validados de saiuj
mental; si fuese el caso la intervencidn salud mental por alguna emergencia o desastre natural informar de manera diaria los
avances realizados,

Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida y Promocién de la salud.
Deteccién, precoz, consejeria y evaluaciones psicoldgicas.

Participar de forma activa en |as actividades, capacitaciones y/a reuniones programadas en la red.

Psico = Educacidn.

Soporte Comunitario.

Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

CONDICIONES : DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

Implementacién de la Estrategia de Atencién de Salud Mental a
Poblaciones distantes — Salud Mental Mévil { Centro de Salud
Mental Camana )

Duracién del contrato

A partir del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

Remuneracién Mensual

5/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Secles con 00/100 soles), del gque se deduce log
descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.

Otros como

[Certificado y/o Constancia de buena salud mental {expedido por Med. Psiquiatra o
Psicologo del MINSA.)

PLAZA N° 02 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

« CARGO : LICENCIADA EN ENFERMERI(A (02 PLAZAS)
» FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO

+  META :0110

PLAZA ENFERMERA

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

REQUISITOS

¥ TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA O ) EN ENFERMERIA - LEGALIZADO NOTARIO
PUBLICO.

¥ COLEGIO PROFESIONAL.{Copia simple)
v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. .(Copia simple)
¥ RESOLUCION TERMINO SERUMS. .(Copia simple)

EXPERIENCIA MINIMA

= EXPERIENCIA UN ARO (01) COMO MINIMO EN EL DESEMPERNO DE ACTIVIDADES EN LA
PRACTICA CLINICA, ATENCION AMBULATORIA Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL, INCLUYE EL TIEMPO DE SERUMS.

CURSOS Y ESTUDIOS

Espedalidad en Salud Mental (Deseable)
Curso de Ofimética(Indispensable)
Curso de Bioseguridad (Indispensable)
Cursos de Salud Mental — psicologia clinica, adicciones, salud mental comunitaria

| Indispensable )

Rango a partir del afio 2019 ala fecha, posterior a |a titulacién; para evaluacién de
los cursos de capacitacidn.

L

<

COMPETENCIAS v

¥ Confidencislidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempe oportuno,
capacidad de ajustarse alos lineamlentos y peliticas institudionales.

¥ Responsabilidad, buen trato Inidativa, solidario, lider pro activo, honradez ete.

Compromiso en el ejercido de la profesion y mantener vigente su competenda a través de

capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

v Trabajo en Equipo multidisdplinario.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

¥ Desplazamiento a los diferentes Centros y Puestos de Salud de la Red de Salud Camand Caravell, para realizar evaluadones inidales en salud
mental como Equipo Salud Mental Mévil que se encontrara vinculado al Centro de Salud Mental Comunitario “Camana”.
¥ Brindar tratamiento de Enfermeria a los usuarios con problemas de salud mental en los diferentes Centros y Puestos de la Red de Salud
Camana Caravell de los diferentes grupos etareos.
¥ Reafizar un trabajo articufado con los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camana Caravel] para la realizacion de diferentes
campafias de atencion de salud mental en |as diferentes|ocalidades de la Red de Salud Camana Caraveli.
¥ Brindar atenciones espedalizadas de enfermeria en salud mentsl a las poblaciones afectadas por una situacidn de emergendas o desastres
en los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camana Caravell.
¥ Realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas concernientes a la Estrategia Sanitaria de Salud Mental en Ja Zona de Intervendidn. |
¥ Intervenir en los programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos de salud mental para la comunidad afectadq'
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ala que se interviene de la Red de Salud Camang Caraveli,
Realizar actividades preventivas promocionales de salud mental con la comunidad de los diferentes centros y puestos de salud de la Red dd
Salud Camana Caraveli para incentivar estilos de vida saludables en salud mental,

Apoyo ala reslizacion del diagndstico de fa situacién de la salud mental en [a 2ona afectada aintervenir en salud mental,
Asegurar la continuidad asistendal de cuidados de los usuarios en el dmbita de la red, a través de Visita domiclliaria espedializada,
coordinacion intersectorial e intra sectorfal en fa pobladién de las diferentes localidades,
Desarrollar programas asistendales especificos para la atendén de problemas y trastomos mds relevantes para la comunidad a la que sq
interviene de los diferentes centros y puestos de salud de Ia Red de Salud Camand Caravel,
Realizar actividades individuales y grupales de salud mental, sesiones de autoculdado de Ia salud mental, primeres auxilios psicolégicos con
diferentes grupos etareos de los puestos y centros de salud a intervenir, |
Informar a la coordinacidn de salud mental de fa Red de Salud Camana Caraveli su avance mensual descriptivo v cuantitativo de lag
actividades de salud mental reallzadas en los diferentes centros y puestos de salud segtin los formatos validados de salud mental; si fuese el
laintervencion salud mental por alguna emergencia o desastre natural informar de manera diara fos avances realizados.
Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuendo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Partidpacion en actividades preventivas y promocdionales a nivel intramural y extrarmural.

Partidpar de forma activa en las actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en la red,

Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de viday Promocién de Ia Salud.

Otras fundones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn de servicio

Implementacion de la Estrategia de Atencién de Salud Mental a
Poblaciones distantes — SALUD MENTAL MOVIL { Centro de Salud
Mental Camana).

Duracién del contrato A partir del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.
/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Soles con 00/100 soles), del que se deduce los descuentos
Remuneracién mensual v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta
imodalidad.

Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por Med. Psiguiatra o
Psicologo del MINSA,)

PLAZA N° 03 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

« CARGO : TEC. EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
» FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO
. META : 0110
PLAZA TEC. EN ENFERMERIA
. REQUISITOS s : f : .
| ¥ TITULO PROFESIONAL DE TECNICO DE ENFERMERIA (O) DE 03 ANOS DE ESTUDIOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O (LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO).
| CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TITULO PROFESIONAL DE TECNICO DE
__ ENFERMERIA (Copia simple) Y/O COPA DE REGISTRO VIRTUAL EN EL MINEDU.
| * Experiencia un afic (01) como minimo en el desempefio de actividades en la practica
| EXPERIENCIA MINIMA clinica, atencion ambulatoria y tratamiento de diferentes pacientes.
¥ Cursos y/o Diplomados en Salud Mental (Deseable)
¥ Curso de Ofimatica (Indispensable)
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso de Bioseguridad ( Indispensable }
| ¥ Rangoa partir del afio 2019 alafecha, posterior a la titulacién; para evaluacidn de
| los cursos de capacitacién.
| ¥ Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempd
oportune, capacidad de ajustarse a los lineamientos y polfticas institucionales.
¥ Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez ete.
COMPETENCIAS ¥ Compromiso en el ejercicio de la profesidn y mantener vigente su competencia 3|
través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.
| ¥ Trabajo en Equipo multidisciplinario,
| CAMCTERISTICASPA_MEL?UETG _ sl el e
| ¥ Desplazamiento a los diferentes Centros y Puestos de Salud de |a Red de Salud Camana Caraveil, para aplicar el Formato def
Técnica (o) de Enfermerfa como Equipo Salud Mental Mévil que se encontrara vinculado al Centro de Salud Mental Comunitarial
! Camana.
v Realizar el Servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucidn de Historias Clinicas, realizacién de trigje; peso, talla, temperatura
en los diferentes usuarios con problemas en los diferentes Centros y Puestos de salud a intervenir de la Red de Salud Camana
Caraveli.
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Apoyo para realizar un trabsjo articulado con los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camand Caraveli para la
realizacién de diferentes campafias de atencion de salud mental en las diferentes localidades de |a Red de Salud Caman
Caraveli.

Participar en las atenciones especializadas en salud mental a las poblaciones afectadas por una situacidn de emergencias
desastre en |a Red de Salud Camana Caraveli, |
Apoyo en las actividades preventivas promocionales de salud mental con la comunidad de los diferentes centros y puestos de
salud de la Red de Salud Camana Caraveli para incentivar estilos de vidas saludables en salud mental.
Preparacion del material (preventive, educativo, comunicacional) a utilizar en |as diferentes campafias y otros que se requieran|
en la intervencién de salud mental.

Participar de forma activa en |as actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en la red.
Participar de forma activa en las actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en [a red.
Cuidar el inmobiliario y otros enseres de su drea de trabajo y del centro de salud mental comunitario.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES

| Lugar de prestacién de servicio

| Duracién del contrato A partir del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

Implementacién de la Estrategia de Atencién de Salud Mental a Poblaciones distantes —
SALUD MENTAL MOVIL ( Centro de Salud Mental Camand).

Remuneracion mensual descuentos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador|

5/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100 soles), del que se deduce los

contratado bajo esta modalidad.

Otros como Psicologo del MINSA.)

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedide por Med. Psiquiatra o

]

PLAZA N°

04 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

+ CARGO : PSICOLOGO ( A) (01 PLAZA)
s  FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO
« META 10111
PLAZA PSICOLOGO /A
¥ TITULC PROFESIONAL DE PSICOLOGO /A — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
| REQUISITOS PARAELPUESTO Y/O | v (OLEGIO PROFESIONAL( copia simple)
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. .( copia simple)
— ¥ RESOLUCION TERMINO SERUMS. .{ copia simple)
| v Experiencia un afio (01) como minimo en el desempefo de actividades en la practica
| EXPERIENCIA MINIMA clinica, atencion ambulatoria y tratamiento de pacientes con problemas de salud
i mental , incluye el tiempo de SERUMS.
¥ Especialidad de Psicologia Clinica o afines (Deseable)
¥ Curso de Ofimética (Indispensable)
¥' Curso de Bioseguridad (Indispensable)
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos y/o diplomados de Salud Mental : Psicologia Clinica, adicciones, salud mental
comunitaria y derechos de la persona con problemas de salud mental (|
| indispensable)
i ¥ Rango a partir del afic 2019 a la fecha, posterior a la titulacién; para evaluacién de
| los cursos de capacitacidn. |
¥ Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempol
oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.
COMPETENCIAS ¥ Compromiso en el efercicio de la profesidn y mantener vigente su competencia a
| través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.
I ¥ Trabajo en Equipo multidisciplinario. ___‘
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO el _
¥ Participa en la exploracion y evaluacién psicopatologica inicial para el diagnostico clinico de los diferentes usuarios quel
presentan diferentes patologias de salud mental.
¥"  Participa en procedimientos que faciliten la prevencién de riesgos de |os diferentes usuarios.
¥ Participa en |a elaboracién, ejecucion, el seguimiento y evaluacién del Plan Terapéutico Individual de los usuarios hospitalizados.
¥ Realiza psico educacién a la persona usuaria y/o familia de los usuarios hospitalizados que presentan diferentes patologias de|
salud mental.
| ¥ Realizaintervenciones psicoterapéuticas a la persona usuaria y la familia.
v Orientay educa a la familia en estrategias psicoldgicas en manejo de conductas disfuncionales.
¥ Formula y ejecuta proyectos de investigacién tanto en psicologia como de cardcter interdisciplinario.
| ¥ Cumple y hace cumplir |as normas de bioseguridad.
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: ¥ Realizaintervenciones propias del grupo profesional.
i v" Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.
i | ¥ Informar su avance mensual descriptivo y cuantitativo de las actividades de salud mental de los ingresos y egresos de Eo%
! pacientes que poseen patologias en salud mental. |
| ‘ ¥ Participar de forma activa en las actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en |a Red.
¥ Psico - Educacién.
| ¥ Soporte Comunitario.
é ¥ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5 _ CONDICIONES | DETALLES
E | Lugar de prestacion de servicio Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones del Hospital Camana |
i — Red de Salud Camana Caraveli.
! | Duracién del contrato A partir del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023,
[ S/. 3,565.00 ( Tres Mil Quinientos Sesenta y Cinco Soles con 00/100 soles), del que se
Remuneracién mensual deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta medalidad.

PLAZA N° 05 - RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

CARGO : LICENCIADA EN ENFERMERIA (08 PLAZAS)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO

| *« META : 0111 :
]
E PLAZA ENFERMERA
| REQUISITOS & : ; :
i ¥ TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA (LEGALIZADO POR
' REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O NOTARIO FUBLICO). o
¥ COLEGIO PROFESIONAL. .( copia simple)
CARGO MINIMOS NECESARIOS v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE. .( copia simple)
v

RESOLUCION TERMINO SERUMS. .( copia simple) e

j EXPERIENCIA MINIMA clinica, atencién ambulatoria y tratamiente de pacientes con problemas de salud

* Experiencia un afto (01) como minimo en el desempefio de actividades en |a practica

mental, incluye el tiempo de SERUMS.

CURSOS Y ESTUDIOS {indispeassble)

¥ Especialidad en Salud Mental y Psiquiatria (Deseable)
¥ Cursos y/o Diplomados de Salud Mental: Psicologia Clinica, adicciones, salud mental
comunitaria y derechos de |la persona con problemas de salud mental

¥ Curso de Ofimatica (Indispensable)

Curso de Bioseguridad ( Indispensable )

Rango & partir del afio 2019 alafecha, posterior a latitulacién; para evaluacion de
los cursos de capacitacién.

b G ¥

COMPETENCIAS o

¥ Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempd
oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

¥ Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, henradez etc.

Compromiso en el ejercicio de |a profesidn y mantener vigente su competencia &

través de |as capacitaciones continuas en el &mbito profesional.

¥ Trabajo en Equipo multidisciplinario.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO ;
¥ Realiza la recepcidn y acoge a la persona usuaria que permanecera en la Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental W
Adicciones.
¥ Participa en la elaboracién, ejecucidn, el seguimiento, evaluacion del plan terapéutice individual.
i ¥ Valora e implementa el plan de cuidados de enfermeria en concordancia con el plan Terapéutico individual de cada usuario (a)
! hospitalizado.
I ¥ Coordina y colabora con los profesionales para el cumplimiento de |as intervenciones del Plan terapéutico individual.
i ¥ Realiza intervenciones de apoyo progresivo en la recuperacién de las actividades de la vida diaria habitos saludables, ocio y
i | tiempo libre.
E | ¥ Realiza intervenciones para mitigar los riesgos en la administracidn de medicamentos antipsicéticos, sedantes, etc.
E | v"  Realiza psico educacién a la persona usuaria y/o familia.
i | ¥ Realiza el enlace entre el equipo de salud interdisciplinario en faver de |a atencién de la persona usuaria. |
E ‘ ¥ Articula con las redes comunitarias {con el/la coordinadora {a) de la continuidad de cuidados del Centro de Salud Mentaf
i | Comunitario)
| | ¥ Registralas anotaciones de enfermeria utilizando la metodologia SOAPIE.
| ¥ Formula y ejecuta proyectos de investigacion tanto en enfermeria como de cardcter interdisciplinario.
¥ Informar su avance mensual de |as actividades de salud mental de los ingresos y egresos de los pacientes que poseen patologiag
de salud mental.
v" Cumple y hace cumplir las normas de bioseguridad.
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v'  Realiza intervenciones propias del grupo profesional, B
| ¥ Otrasfunciones que le asigne su Jefe inmediato.

i CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacidn de servicio

Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones del Hospital Camana - Red de
Salud Camana Caravell.

Duracién del contrato

A partir del 01 de Setlembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

| Remuneracién mensual

5/. 3,565.00 (Seis Mil Quinientos Sesenta y Cinco Soles con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi come toda deducclén aplicable a
trabajador contratado bajo esta modalidad,

Otros como

{Psicélogo del MINSA,)

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (exped.i.do por Med, Psiquiatra o

« CARGO

- RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

: TECNICOS EN ENFERMERIA (07 PLAZAS)

*  FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO

« META

: 0111

PLAZA

REQUISITOS

TECNICO ASISTENCIAL

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

¥ TITULO PROFESIONAL DE TECNICO DE ENFERMERIA (O) DE 03 ANOS DE ESTUDIOS
(LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO).

v RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TITULO PROFESIONAL DE TECNICO DE
ENFERMERIA ({ copia simple) Y/O COPA DE REGISTRO VIRTUAL EN EL MINEDU {
copia simple)

EXPERIENCIA MINIMA

* Experiencia un afio { 01) como minimo en el desempefio de actividades en la préctica
clinica, atencién ambulatoria y tratamiento de diferentes pacientes.

CURSOS Y ESTUDIOS

¥ Cursos y/o Diplomados en Salud Mental: Psicalogia Clinica, adicciones, salud mental
comunitaria y/o derechos de la persona con problemas de salud mental. (Deseable)

¥ Curso de Ofimatica {Indispensable)

¥ Curso de Bioseguridad ( Indispensable )

¥ Rangoa partir del afio 2019 alafecha, posterior a la titulacién; para evaluacién de
los cursos de capacitacion.

| COMPETENCIAS

¥ Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en &l tiempoy
oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

¥ Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

¥ Compromiso en el gjercicio de la profesidn y mantener vigente su competencia a|

través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.
v Trabajo en Equipu muitidisciplrﬂariu_

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

N URRRR R

Realiza la recepcion a la persena usuaria al momento de su ingreso de los diferentes usuarfas al servicio de USHMA.
Participa en la elaboracién, ejecucidn, el seguimiento y evaluacion del plan terapéutico individual de casa usuario( a).
Participa con el/ la enfermero( a) en el culdado de la persona usuaria.

Realiza acompafiamiento a la persona usuaria en las actividades recuperativas e inicio de |as actividades rehabilitadoras.
Realiza actividades que faciliten que la persona usuarla tenga ropa limpia y utensilics personales de forma diaria.

Brinda confort a la persona usuaria hospitalizada.

Cumple y hace cumplir las normas de bioseguridad.

Realiza intervenciones propias del grupo profesional.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicio

Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones del Hospital Camana — Red de
Salud Camana Caraveli.

Duracién del contrato

|
A partir del 01 de Setiembre del 2023 al 31 de Diciembre del 2023.

Remuneracion mensual

5/. 2,150.00 (Dos Mil Ciento Cincuenta Scles con 00/100 soles}, del que se deduce log
descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.

| Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por Med. Psiquiatra o
Psicologo del MINSA.)
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CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Publicacion en la web:

httgs:([oppdi.redsaludmanacaraveli.gob.gz.

Y portal TALENTO PERU

Presentacion de expedientes documentado,
debidamente foliado, firmado por Mesa de

Partes de 08:00 hrs A 13:00 hrs. Y de 14:00

hrs. A 15.15hrs,

Indicar el CODIGO DE PLAZA a presentarse

Declaracidn de APTOS para participar en
Proceso ( se publicara en el Portal Institucional)

Reclamos:

Absolucién de Reclamos por Mesa de Partes
(pasado el plazo no se considerara ningun
reclamo)

Publicacidén de Absolucién de Reclamos

Calificacién de Curricular de Expedientes

Resultados Preliminares

Presentacién de Reclamos

Absolucién de Reclamos

Entrevista Personal Presencial : Auditorium del
Hospital Camana, de acuerdo al Orden
Publicado en el Portal institucional.

Publicacién de los Resultados Finales, segtn
orden de méritos

Adjudicacién de Plazas a los ganadores segun
Orden de Méritos.

A partir del 26 de Julio
del 2023 hasta el 06 de
Agosto del 2023

A partir del 07 de
Agosto hasta el 10 de
Agosto del 2023

11 de Agosto del 2023
(alas 16:00 hrs)

14 de Agosto del 2023
( a las 08:00 hrs, hasta
las 11:00 hrs.)

14 de Agosto del 2023

( a las 14:00 hrs, hasta
las 16:00 hrs.)

15 de Agosto del 2023

A partir del 16 al 18 de
Agosto del 2023

21 de Agosto del 2023

22 de Agosto del 2023
(a partir de las 08:00 hrs
hasta las 11:00 hrs )
22 de Agosto del 2023
(a partir de las 14:00 hrs
hasta las 16:00 hrs))

23 y 24 de Agosto del
2023

25 de Agosto del 2023

28 de Agosto del 2023

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO ABREVIADO POR CONTRATACION

RESPONSABLE

COMISION DE
SELECCION

TRAMITE

DOCUMENTARIO

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION
COMISION DE
SELECCION
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Inicio de Actividades : Regularizacion de 29,31 de Agosto del OFICINA DE
Expedientes, Fedateado, Cartas de 2023 RECURSOS
Presentacién, Firmas de Contratos y Otros HUMANOS

NOTA: -Derecho de inscripcién:

- Profesionales: S/ 15.00 soles

- Técnicos S/ 10.00 soles

8. INSCRIPCION DE POSTULANTES:
ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA, todos los documentos
presentados tienen caracter de Declaracidn Jurada por lo cual el postulante que oculta informacién y/o
consigna informacion falsa, sera excluido del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 003-2023-RSCC y los formatos anexos del

Portal Web: httgs:({oggdi.redsaludcamanacaraveli.gob.ge(.

9. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmade
(en la parte superior derecha de cada hoja segln el cronograma establecido y en el horario establecido,
en el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

- PLAZAS DEL IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION DE SALUD MENTAL A
POBLACIONES DISTANTES-SALUD MENTAL MOVIL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
CAMANA.

- PLAZAS UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE SALUD MENTAL DE ADICCIONES DEL HOSPITAL
CAMANA

- FOLDER COLOR AZUL : PSICOLOGOS ( AS )

- FOLDER COLOR VERDE : LICENCIADAS ( OS ) EN ENFERMERIA

- FOLDER COLOR AMARILLO : TECNICOS EN ENFERMERIA

PESTANA 01: ANEXO 01: Solicitud del Postulante
PESTANA 02: ANEXO 02: Declaracién Jurada
PESTANA 03: Copla del DNl en A4 (Vigente y legible).
PESTANA 04: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales
acrediten los Requisitos Minimos:
e PESTANAOS:
-  Copia de Titulo Profesional (segtin el cargo)
- Copia de Habilitacidn { Vigente ) y Colegio Profesional.
- Copia de Resolucién Termino SERUMS
Técnicos Enfermeria
- Copia de Titulo de Profesional Técnico en enfermeria.
- Copia de Resolucidn de la DREA o cddigo DREA,
e PESTANA 06: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible)
o PESTANA 07: CURSOS Y/O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) (SOLO SERAN
VALIDAS A PARTIR DEL ANO 2019)
e PESTANA 08: MERITOS (debidamente sustentada y legible)

* & @ @
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LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, Y DE NO
PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL
PROCESO DESELECCION DE PERSONAL.

MUY IMPORTANTE:

» Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los de los documentos
que debe contener el curriculum, y/o declare en ellos informacién falsa o imprecisa, o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados.

El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de una plaza, serd
DESCALIFICADO.

» Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
Certificados de Capacitacion y constancias de trabajo sustentadas con Boletas de Pagos 6
recibos por honorarios, ordenes de servicio, Contratos, Resoluciones de Contratos; emitidos por
el empleador respectivo.

Cualquier documento presentade por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta
para la evaluacion del proceso.

‘f

"(

10. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, tendran un maximo de puntos,
distribuidos de |a siguiente manera:

PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL, TECNICO Y AUXILIAR

EVALUACION CURRICULAR
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS Y/O o e
AUXILIARES [
B) EXPERIENCIA LABORAL s I T R
C) CAPACITACIONES s Eaam
| D) MERITOS B i
ENTREVISTA PERSONAL

11. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera presencial, el postulante se presentara segun el cronograma establecido para
poder presentarse a la entrevista segun avance el proceso.
» Cabe mencionar que para la entrevista de personal asistencial: seré dirigido por un profesional
de la salud.
12. BONIFICACIONES

Las bonificaciones se tomaran en cuenta en los siguientes casos de acuerdo a ley:

- Bonificacidn por ser licenciado de las fuerzas armadas (Ley N° 29248) (10% al Puntaje final)
o El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Bonificacidn por discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje total
o Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los

t
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hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del '
Seguro Social de salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente
emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis).

o Experiendia Laboral :

Por cada afio contratado en el Sector Publico 03 Puntos ( méximo 21 puntos )

Por cada afio contratado, en el Sector Privado 01 punto ( méximo 09 puntos )

Art. 222 de la Ley 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado o
titulo.

Para la experiencia en el sector publico, se tomaréd en cuenta contratos y/o adendas
bajo el D.L. 276, D.L 1057, CLAS y Locacion de Servicios.
Para la experiencia en el sector privado, se tomara en cuenta contratos, constancias de
trabajo con documentos sustentatorios de boletas de pagos.

13. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comisién del Proceso de Seleccidn de
Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba,
el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido
segun el cronograma publicado por la comisién. El resultado de la revision del reclamo se publicard en la
pagina web de la entidad segun el cronograma establecido.

14. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados segun estricto orden de méritos, y
para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

- El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, serd considerado como GANADOR de la
convocatoria. (siempre y cuando sea mayor o igual a 55 puntos (Evaluacién Curricular +
Entrevista Personal)

- Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos los cuales serédn sumados de Ia
evaluacion curricular y la entrevista personal y no resulten ganadores, serén considerados como
ELEGIBLES, de acuerdo al orden de mérito.

- La calificacion de puntajes serd expresada con 02 decimales.

15. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarade GANADOR en el Proceso de Seleccidn de Personal, para efectos cela suscripcién y
registro de su Contrato, debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Camana
Caraveli, en |a fecha indicada por la comisién posterior a los resultados finales, lo siguiente:
- EI GANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.
Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién, de
encontrarse y comprobarse alguna documentacién presentada falsa, o falsos, el postulante serd
declarado eliminado del proceso.
- De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito. '
- Los ganadores deberdn presentar su baja en los aplicativos AIHRSP y INFORHUS para la
suscripcion del contrato en caso de ser necesario dentro del plazo establecido.
16. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Porrestricciones presupuestales
- Otras razones debidamente justificadas
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La presente comisién, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

LA COMISION

@ Yy wt-

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBHO
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ANEXO N2 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N2 002-2023-RSCC AL
O ANERD MR ot toons s S A SR i

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057-PROCESO N@ 003-2023- RED
DE SALUD CAMANA CARAVELI.
S.P.-

L Lo S,

identificado con DNI N2 ......ccwiiirinninenr, ¥ domiciliado en

wonnnnss, ante Ud, con el debido me
presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pégina web de la Red de Salud Camana — Caraveli y cumpliendo con los

requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO TEMPORAL DE

SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO

1057-PROCESO N2 003-2023-RED DE SALUD CAMANA CARAVELI, para el CARGO DE:

v, CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que

solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccién abreviado de personal,

convocado por la RED DE SALUD CAMANA CARAVEL| - UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD CAMANA, para
dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N2 O01.

- ANEXO N2 02,

- Elexpediente estd siendo presentado en el orden designado (item 09 de las
Bases del Proceso)

Camand, ......u.. de@..oeenn...... del 2023.

Nombres y Apellidos ........cceveemveveenir o cvseenesereens
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA

YO crvinvnsniiinas s s s s o e B S S e s e B B e s i s seeensese oo 1B CEE

o con DNI N s maiasitig con domicilio en
. mediante la presento solicito, se

me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccion para Contrato de Personal,

bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057-PROCESO N° 003-2023-RSCC, a fin de

participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccidn descrito, para tal efecto DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en d Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimelntarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Articulo

422 de |a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Camana,............de ....coeene... del 2023

FIRMA:

HUELLA DIGITAL




